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Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Calisan
Aydinlatma Metni

VAKETA DERICILIK SANAYIi VE TICARET A.S .
6698 SAYILI KVKK KAPSAMINDA "CALISAN" KiSISEL VERILERININ iSLENMESI AYDINLATMA METNI

Biz, VAKETA DERICILIK SANAYI VE TICARET A.S (“Sirket”); hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla
isleyecegimizi size anlatabilmek ve bazi igslemelere iliskin rizanizi alabilmek amaciyla bu Calisan Aydinlatma
Metni’'ni hazirladik. KVKK 5/2-a bendinde kisisel verilerin kanunlarda agikga ongoriilmesi halinde
islenecegi amagla baglantili ve sinirli ,6lgiilii olmak kaydiyla islenmesi zorunlu kilinmistir.isgi-igveren
iliskisinde ,igverenin galisana ait 6zliik dosyasi tutmasi is kanunu veya sosyal glivenlik kanunlarindan
kaynaklandigi ve zorunlu oldugundan asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

Hukuka ve dirastlik kurallarina uygun olarak,

Paylastiginiz kigisel verilerin dogrulugunu ve en gincel halini koruyarak,

Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

islenecekleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii olacak sekilde,

ilgili mevzuatta éngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklayarak igleyecegimizi
bildiririz.

6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak VAKETA DERICILIK SANAYi VE TICARET A.S (“Sirket” veya “VAKETA DERICILIK”)
tarafindan, detaylari VAKETA DERICILIK Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda
belirtildigi Uzere, 6zet olarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

VAKETA DERICILIK’in, 6698 Sayili Kanun uyarinca irtibat Kisisi VERBIS sisteminde kayitl kisidir.
E-posta adresi: vaketa@vaketa.com.tr Telefon: 0224 487 02 10
HANGI KiSIiSEL VERILERINizi iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz  asagidaki gibidir:

Kimlik Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Dogum Tarihi, Dogdugu Ulke, Dogdugu Sehir,

\Verisi Cinsiyet, Medeni Durum, Milliyet, Niifus Clizdani Sureti

{I/Ztrlizlim Telefon Numarasi, Agik Adres Bilgisi, E-Posta Adresi,

Finansal Finansal Ve I_\/Iaag Detaylari, Bordrolar, Prim Hak Edisleri, Prim Tutarlari, icra Takip

Veri Dosyalarina lliskin Dosya Ve Borg Bilgileri, Banka Hesap Cuizdani, Asgari Gegim
Indirimi Bilgisi,

Azel Adli Sicil Kaydi, Sakatlik Durumu/Tan|m|/YUzdesi_, Saglik Verisi, Kan Gru_bu, Saglik

Nitelikli Raporlari, Isbasi Saglik Raporu, Akciger Grafisi, Isitme Testi, Goz Testi, Isyeri

Kisisel Veri Hekiminin Imzalattidi Ise Giris Ve Periyodik Muayene Formlari, Saglik Ve Dogum Izni

Bilgileri, Sigara Kullanimi

Egitim Ogrenim Durumu, Sertifika Ve Diploma Bilgileri, Egitim Bilgileriniz (Okul ismi, Dénem
verisi Bilgisi, Mezuniyet Ortalamasi), Yabanci Dil Bilgileri, CV, Katildiginiz Seminer Ve
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Kurslar ,Egitim Ve Beceriler, Bilgisayar Bilgisi, Imzali Egitim Katilm Formu

Toplam Tecriibesi, Calisma Durumu Ve Unvani, is Deneyimleri (Firma Isimleri,

is Deneyimi|Calismis Oldugu Dénemler, is Tanimi) Pozisyon Adi, Departmani Ve Birimi, Unvani,
Verisi ise Girig-Cikis Tarihleri, Sigorta Giris/Emeklilik, Sosyal Giivenlik No, Seyahat
Durumu, Kidem Tazminati Baz Tarih, Kidem Tazminat ilave Giin

izin verisi Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave gun, izin grubu, ¢ikis/donas tarihi, gun, izine

cikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon
Gorsel ve . . y
isitsel Veri Gergek Kisiye Ait Fotograf, Kamera Kayitlari

Aile yakini [Nifus Kayit Ornegdi (es ve gocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
verisi dogum tarihi, telefon numarasi),yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi

Askerlik durumu, Askerlikten muaf nedeni, ehliyet sureti, maas beklentisi, referans
bilgileri (referans kigisinin adi soyadi, unvani, igyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa
CV’sine (6zgecmisine) ekledigi her tlrli word, excel, sunum dosyalari, stajyer
durumu, ¢alisan internet erisim loglari, giris ¢ikis PDKS, , Aylik Toplam Mesai Bilgisi,

KISISEL VERILERINIZI HANGI AMAGLARLA ISLIYORUZ?

Diger

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Adayi arasinda kurulan galisan adayi-isveren adayi
hukuki iliskisi cercevesinde is sdzlesmesinin kurulmasi ve isgi-igveren iligkisinde ,isverenin galisana ait
ozliik dosyasi tutmasi is kanunu veya sosyal giivenlik kanunlarindan kaynaklandigi ve zorunlu
oldugundan 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde
asagidaki amaclarla islenmektedir:

Sirketimizin is sagligi ve guvenligini saglama ve geligtirmeye iligkin yukumlulUkleri kapsaminda,
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yaratalmesinin temini kapsaminda,

Sirketimizle is iligkisinde olan kisi ve kuruluslarin hukuki ve ticari glvenliginin temini,
Sirketimizin ilgili mevzuatlardan dogan yukumlalUklerini yerine getirmesi,

Sirketimizde galisanlarin ise baslama ve 6zIUk sureglerinin planlanmasi ve yuratilmesi,
Sirketimizde calisanlarin firsat esitligini saglamak maksadiyla,

Sirketimiz binyesinde yapilabilecek usulsiz islemleri engellemek maksadiyla,

Sirketimizin kurumsal ve ticari islemlerinin yarttilmesi maksadiyla,

Calisan kisisel verisi islenebilecektir.
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINiz

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi icerebilmektedir. KVKK kapsaminda,
iIrkiniza, etnik kdkeninize, siyasi disiincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve
kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika Uyeliklerinize, sagliginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza
mahkdmiyetinize ve hakkinizdaki glvenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin
Ozel nitelikli verilerinizdir.

Sizden 6zellikle istemedigimiz slrece, paylastiginiz 6zgegmislerinizin igerisinde, profil sayfanizda veya bizimle
yaptiginiz destek goriismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmamanizi oneririz.

Bu acik riza metnine iliskin “Ac¢ik riza metnini okudum ve anladim. Kisisel verilerimin metinde belirtilen
sekillerde islenmesini onayliyorum ve izin veriyorum” onay kutucugunu isaretlemekle asagida belirtilen
durumlarda 6zel nitelikli verilerinizin islenmesine riza vermektesiniz.

Bu baglamda 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

e Varsa fotografinizla ytklediginiz 6zgegmis, basvurunuzun degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla
Sirket icerisinde yer alan farkh birimlerimiz tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amaglarina uygun
olarak kullaniimaktadir ve departmanlar arasinda paylasiimaktadir ve yukarida belirtilen amaclarla
islenmektedir.



e Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarimizla paylasilabilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan ve her halde
kanuni zaman asimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

Ozgecgmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini Sirket ile ilgili referans
kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve referans sahibinin aksi yondeki tim talep ve
iddialarinin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu kabul ve taahhit etmektesiniz.

KiSISEL VERILERINiZi NERELERE AKTARIYORUZ?

Toplanan kisisel verileriniz; is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, grup sirketlerimiz, kanunen yetkili
kamu kurumlarina ve 6zel kisilere, Saglik Bakanhgi gibi ilgili kamu otoritelerine, bankalara, sigorta sirketlerine,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Tubitak gibi proje yurutilen ilgili kamu ve 6zel kurum ve kisilere, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ¢cergevesinde VAKETA
DERICILiIK’de yer alan VAKETA DERICILIK Caligan Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda
belirtilen amaclarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

KiSISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkl kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak; Sirketimizin insan
kaynaklari politikalarinin uygulanmasi ve yarutilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu surecte toplanan kisisel
verileriniz; Sirketimiz insan kaynaklari politikalari gergevesinde ve is s6zlesmenizde yer alan amaglar
dogrultusunda, etkili galisan yonetiminin surdurdlmesi ve gelistiriimesi, sdézlesmeden dogan yakumlaliklerin
yerine getirilmesi, ¢alisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is guvenliginin saglanmasi ve gelistiriimesi
amaglariyla ve ticari faaliyetlerimizi ve operasyonel slreglerimizi ylrtitmek hukuki sebebiyle, ise giris ve is
soOzlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan
kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
kapsaminda bu Aydinlatma Metni’nin (b) ve (c) maddelerinde ve VAKETA DERICILIK Calisan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda belirtilen amagclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

HAKLARINIZ
KVKK’'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;
- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
- Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincu kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildi§i Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

- 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep
etme

haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg 30 (otuz gln) igcinde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.



Kisisel verilerinizin igslenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan basvuru
formunu doldurup imzalamak suretiyle sahsen kimliginizi ispatlamak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir.

Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltiimesini ve verilerinin aktarildigi veya aktariimig
olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de éngorilen sartlar cergevesinde verilerinizin imha edilmesini (silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini) sirketten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi
veya aktarilabilecegdi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak
imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi
talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg otuz gln iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilqgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan basvuru
formunu doldurup imzalamak suretiyle sahsen kimlidinizi ispatlamak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir.

iLETISIM BILGILERI
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